Universita degli Studi di Siena

AVVISO PUBBLICO del_y2 61y, 2013

per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
per attivita di consulenza

I! Magnifico Rettore delPUniversita degli Studi di Siena, in qualiti di Committente ai sensi del
Regolamento per la disciplina dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa dell'Universita
degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 938/2004-05 del 16.05.2005, valutata la richiesta di stipula di
un contratto di collaborazione coordinata e continuativa presentata dal Responsabile dell’Ufficio
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE e in esecuzione della delibera adottata nel

Consiglio di Amministrazione a3 0 MAS. 2013 , tende noto che € Sua intenzione confenre n. 1

(uno) incarico di collaborazione coordinata e continuativa presso il SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE E PUFFICIO TECNICO per la realizzazione della seguente
attivita di comsulenza: ANALISI CONDIZIONI STRUTTURALI SECONDO LA NORMATIVA
ANTISISMICA VIGENTE, PROGETTAZIONE ED APPLICAZIONE DEL SISTEMA DI
GESTIONE ANTINCENDIO PRESSO GLI EDIFICI UNIVERSITARI, REDAZIONE
DEGLI ELABORATI TECNICI E GRAFICI PER LE PRATICHE EDILIZIE RELATIVE
AGLI EDIFICI TUTELATL

La prestazione oggetto del contratto di collaborazione coordinata e continuativa di cui al presente
avviso & riferita esclusivamente alla specifica attivita dettagliatamente descritta nello “schema progetto”,
allegato al presente avviso.

Per P'adempimento dell’attivita di lavoro autonomo oggetto del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa si richiede la seguente professionalitii. COLLABORATORE IN MATERIA DI
SICUREZZA E SALUTE NEI LUOGHI DI LAVORO CON QUALIFICA
PROFESSIONALE DI ARCHITETTO ed il possesso di laurea specialistica o laurea magistrale
(nuovo ordinamento) in Architettura o del diploma di laurea (vecchio ordinamento)in Architettuta e
Abilitazione all’esercizio della professione di Architetto.

Ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165/2001 st prescinde dal requisito della comprovata specializzazione
universitaria in caso di stipulagione di contratti di collaboragione di natura occasionale o coordinala ¢ continuativa per
attivitd che debbano essere svolte da professionisti iscritti in ordini o albi o con sqggenti che operino nel campo dell arte,
dello spettacolo, dei mestiers artigianals o dell attivita informatica nonohé a supporto dell attivita didattica ¢ di ricerca, per i

servizi di orientamento, compreso il collocamento, ¢ di certificatgone dei contratti di lavoro di cui al deireto legistative 10
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settemibre 2003, n. 276, purché senza nuovi o maggiors oneni a carico della Jinanza pubblica, ferma restando la necessita
di accertare la maturata esperienga nel settore.

Il collaboratore godra di autonomia nella scelta delle modalita di adempimento della prestazione; al solo
fine di garantire la funzionalitd della prestazione tispetto allattivitd generale svolta nella struttura in cui
la prestazione viene resa, le modalita dell’adempimento dovranno essere coordinate con il committente,
attraverso il Responsabile del progetto sig. SIMONE BARBAGLI delegata/o dal Committente, per
garantire il aspetto delle modalita di espletamento della collaborazione oggetto del contratto.

Il collaboratore, previa comunicazione obbligatoria al committente, sari libero di prestare la propria
attivita, sia in forma autonoma che subordinata, a favore di terzi, purché tale attivita sia compatibile con
Posservanza degli impegni assunti con il contratto di collaborazione stipulato ed in particolare con
Iobbligo alla risetvatezza; detta attivita, inoltre, non dovra potst in alcun modo in conflitto di interessi
con gli obiettivi propt dell’Universita'.

L’attivita di collaborazione oggetto dellincarico avra la durata di n 12 mesi.

[l compenso complessivo previsto per l'incarico ¢ fissato in euro 23.839,80 lordo beneficiario.

Il committente ha facolta di richiedere al collaboratore relazioni petiodiche sullattivita svolta.

Al sensi della Delibera n.2 del Consiglio di Amministrazione del 1.10.2007 non puo essere stipulato un
contratto |...] di collaborazione coordinata e continuativa, indipendentemente dal committente e dalla
origine dei fondi, con coloro che hanno stipulato rapporti di lavoro subordinato di diritto ptivato a
tempo determinato stipulati dall'Universitd degli Studi di Siena, prima che siano trascorsi almeno sei
mesi dal termine della scadenza del rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato stesso.

Al sensi della Delibera n.6 del Consiglio di Amministrazione del 21.04.2008 non possono essere
stipulati incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e
continuativa, indipendentemente dal committente e dalla origine dei fondi, con coloro che siano stati
titolari di contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato con PUniversita degli Studi di
Siena, qualora siano relativi a esigenze delle sedi presso cui abbiano svolto la propria precedente attivita
lavorativa, prima che sia trascorso almeno un anno dal termine dell’attivitd medesima.

Gli interessati a partecipare alla selezione dovranno presentare specifica richiesta di partecipazione

{rintracciabile al sito internet: h
allegando il proprio curticulum vitae e quant’altro si ritenga utile in riferimento alla professionalita

necessaria per 'adempimento dell’incarico.

! Altemativamente, in considetazione della particolare natura dell'incarico oggetto del contratto di collaborazione, pud essere
prevista nell'avviso una clausola di esclusivita dellattiviti svolta dal collaboratore; detta esclusiviti compottera la
corresponsione di una indennita economica aggiuntiva, par ad almeno il 5% del corrispettivo convenuto, il cui valore dovri
successivamente essere esplicitato nel contratto stesso.
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La nchiesta di partecipazione alla selezione dovra pervenire al Servizio di Prevenzione e Protezione
Via Banchi di Sotto 55, 53100 Siena entro e non oltre il giomo_2 1 GIU, 2013 2

La struttura competente provvedera a contattare direttamente il collaboratore individuato nell’atto di
scelta motivata.

I’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso di irreperbilita o per la dispersione di
comunicazioni imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del collaboratore, oppute a
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ovvero ad
eventuah disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Ai sensi dell'art. 17, comma 30, del D. L. 78/2009, convertito in L. 102/2009, I'efficacia
dell'affidamento dell’incarico & subordinata al controllo preventivo di legittimita della Corte dei

Conti - Ufficio di controllo sui Ministeri delle Infrastrutture ed assetto del territorio,

I Il Rettore
/ |

% Trala data di pubblicazione dell'avvise e la data dell'individuazione del collaboratore da parte del Commuttente, devono
mtercorrere almeno dieci giorni.
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